CAPITOLUL XI
Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul GAL Constanta Sud
va fi realizatd de catre un Comitet de Selectie stabilit de catre organele de decizie
(Adunarea Generala si Consiliul Director), format din minimum 7 membri ai
parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de
asemenea, un membru supleant. Selectia proiectelor se va face aplicand regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si
societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre
membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv. Pentru transparenta procesului de selectie
a proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste
selectii va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de
la nivel judetean.

GAL Constanta Sud va lansa apeluri de selectie ale proiectelor, pe plan local,
folosind mijloacele de informare mass-media cu acoperire locala, postare pe site-ul
propriu, afisare la sediul GAL si la sediile consiliilor judetene si ale consiliilor locale ale
localitatilor - partenere in GAL, asigurandu-se astfel transparenta procesului de selectie.
GAL Constanta Sud isi va elabora o procedura de selectie proprie care va descrie procesul
de evaluare si selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionarea a contestatiilor.
Aceste proceduri vor fi aprobate de Adunarea Generala a GAL/Comitetul Director al GAL,
iar pentru transparenta vor fi postate pe pagina de web a GAL. Apelul de selectie va fi
lansat cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor
in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea
acestora si va contine minim urmatoarele informatii: data lansarii apelului de selectie;
data limita de depunere a proiectelor; locul si intervalul orar in care se pot depune
proiectele; fondul disponibil alocat, suma maxima nerambursabila care poate fi acordata
pentru finantarea unui proiect; date de contact.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la
nivelul GAL (angajati GAL Constanta Sud implicati in evaluare, membrii Comitetului de
Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) va semna o Declaratie pe
propria raspundere privind evitarea conflictului de interese. In vederea asigurarii unitatii
in verificare, atat angajatii GAL cat si expertii CRFIR/OJFIR vor utiliza aceleasi formulare
cadru, disponibile in mod public pe site-ul http://www.afir.info/ in scopul realizarii
conformitatii si eligibilitatii, cu mentiunea ca punctele de verificare care presupun
consultarea Registrului debitorilor pentru FEADR, Registrul evidente procese, Evidenta
rezilierii contractelor FEADR, Baza de date a contractelor FEADR si Baza de Date cu preturi
de referinta, se vor completa numai la nivelul CRFIR/OJFIR. La aceste puncte, din fisele
de verificare ale conformitatii si eligibilitatii, angajatii GAL vor bifa ”"Nu este cazul”. GAL
poate sa solicite beneficiarului, clarificari referitoare la indeplinirea conditiilor de
conformitate, eligibilitate si selectie, daca este cazul. Nu se vor lua in considerare
clarificdrile de naturd si completeze/modifice datele initiale ale proiectului depus.
Angajatii GAL implicati in procesul de evaluare al proiectelor pot realiza vizita pe teren in
vederea verificarii eligibilitatii, iar in acest scop vor completa Fisa de verificare pe teren.
Efectuarea vizitei pe teren nu este obligatoriu de realizat de catre GAL, aceasta va fi




de finantare depuse la OJFIR.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite
un Raport de Selectie Intermediar, care va cuprinde proiectele retrase, neeligibile,
eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar
pentru proiectele eligibile punctajul obtinut. Raportul de Selectie va fi semnat si aprobat
de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie, precum si de un reprezentant
MADR care participa ca observator la procesul de selectie. Avizarea Raportului de Selectie
de catre reprezentantul MADR reprezinta garantia faptului ca procedura de selectie a
proiectelor s-a desfasurat corespunzator si s-au respectat conditiile de transparenta.
Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe site-ul propriu al GAL. n baza acestuia,
beneficiarii vor fi notificati de catre GAL. Cei care nu au fost selectati pot depune
contestatii la sediul GAL, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea
notificarii sau In maximum 10 zile lucratoare de la publicarea raportului pe site-ul propriu
al GAL Constanta Sud.

Contestatiile vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor,
infiintata la nivelul GAL, care va fi compusa din alte persoane fata de cele care au facut
parte din Comitetul de Selectie. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va fi
stabilita si aprobata de catre organul de conducere GAL si va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie. Comisia
de contestatii are obligatia de a respecta confidentialitatea lucrarilor Comitetului de
Selectie, precum si a termenelor de solutionare a contestatiilor conform legislatiei in
vigoare. Atat membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor cat si membrii Comitetului
de selectie vor completa declaratia privind respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie :
PARTENERI PUBLICI % 25%
Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

Primaria Orasului Negru Voda

Membru

Admin

Camera Agricola Jud. Constanta

Membru

Admin

PARTENERI PRIVATI % 63%

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

Romania Filiala Amzacea

PFA Osman Erdal -Comana, Sat Pelinu Membru Admin

SC Sport - Agra SRL - Amzacea Membru Admin

SC. Agrocorema SRL - Chirnogeni Membru Admin

PFA Chirca Ovidiu - Topraisar Membru Admin

PFA Ene Dumitru - Comana Membru Admin
SOCIETATE CIVILA % 12 %

Partener Functia in CS Tip /Observatii
Uniunea Democrata Turca din Membru Admin

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum5%)

Partener

Functia in CS

Tip /Observatii

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul




